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ОТЧЕТ об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» на 

2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 года

№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

О рганизационные мероприятия
1. Подготовка правового акта о должностном 

лице, ответственном за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, и 
внесение изменений в приказ в случае кадровых 
изменений

по мере 
необходимости

Приказом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 
14.10.2022 № 297/1 «Об определении ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт- 
Петербургском государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения «Городская поликлиника № 52» (далее - Приказ 
№ 297/1) Коковин Антон Владиславович, юрисконсульт СПб 
ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», назначен ответственным 
лицом за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в Санкт-Петербургском государственном 
бюджетном учреждении здравоохранения «Городская 
поликлиника № 52».

В 1 полугодии 2024 года изменения в Приказ № 297/1 не 
вносились.
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

2. Внесение изменений в должностную 
инструкцию сотрудника учреждения - лица, 
ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарушений

по мере 
необходимости

14.09.2023 главным врачом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника 
№ 52», взамен ранее действовавшей с 09.01.2019 должностной 
инструкции юрисконсульта (лица, ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений), 
утверждена новая должностная инструкция юрисконсульта 
(лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений).

В 1 полугодии 2024 года внесение изменений в должностную 
инструкцию юрисконсульта (лица, ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений) не 
требовалось.

3. Внесение изменений в приказ о лице, 
ответственным за взаимодействие с ГУ МВД 
России по Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области и с Управлением экономической 
безопасности и противодействия коррупции ГУ 
МВД России по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области по вопросам 
осуществления деятельности в сфере закупок 
товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, а 
также по вопросам выделения и реализации 
субсидий из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

по мере 
необходимости

В 1 полугодии 2023 года в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника 
№ 52» (далее - Учреждение) издан Приказ от 07.06.2023 № 126 
«Об ответственном лице за взаимодействие с ГУ МВД России по 
г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области» (Далее - Приказ 
№ 126), данным Приказом № 126:
1) . Ответственным за взаимодействие с ГУ МВД России по СПб 
и ЛО и с Управлением экономической безопасности и 
противодействия коррупции ГУ МВД России по СПб и ЛО 
назначен юрисконсульт СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 
52» Коковин А.В.
2) . Признан утратившим силу Приказ Учреждения от 30.11.2018 
№417.
3) . Признан утратившим силу Приказ Учреждения от 14.10.2022 
№ 297/2.

В 1 полугодии 2024 года внесение изменений Приказа № 126 не 
требовалось.
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

4. Внесение изменений в Перечень
коррупционно-опасных функций

по мере 
необходимости

В 1 полугодии 2024 года изменения в Перечень не вносились.

5. Внесение изменений в Перечень должностей, 
замещение которых связано с коррупционными 
рисками

по мере 
необходимости

В 1 полугодии 2024 года изменения в Перечень не вносились.

6. Организация и проведение заседаний Комиссии 
по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ 
«Городская поликлиника № 52»

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

20.06.2024 года проведено заседание Комиссии Санкт- 
Петербургского государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Городская поликлиника № 52» по
противодействию коррупции. В ходе заседания рассмотрен 
вопрос: об исполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Учреждении на 2023-2027 гг. в первом полугодии 
2024 года

7. Внесение изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы

по мере 
необходимости

19.01.2023 в Учреждении утверждён План мероприятий по 
противодействию коррупции на 2023-2027 годы, в течение 1-го 
полугодия 2024 года изменения в План не вносились.

8. Разработка и утверждение плана мероприятий 
по противодействию коррупции
в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №
52» на 2028-2032 годы

декабрь 
2027 года

Разработка и утверждение плана мероприятий по 
противодействию коррупции
в Учреждении на 2028-2032 годы запланировано на декабрь 2027 
года
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

9. Рассмотрение на служебных совещаниях в СПб 
ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» актов 
прокурорского реагирования, актов проверки 
контрольных органов о выявленных 
нарушениях в сфере противодействия 
коррупции, а также об уголовных делах 
коррупционной направленности

по мере 
поступления 
информации

В 1 полугодии 2024 года актов прокурорского реагирования, 
актов проверки контрольных органов о выявленных нарушениях 
в сфере противодействия коррупции, а также об уголовных 
делах коррупционной направленности в Учреждение не 
поступало. Рассмотрение таких актов реагирования не 
требовалось

Профилактика коррупционных и иных правонарушений
10. Внесение изменений в Кодекс этики и 

служебного поведения
по мере 

необходимости
Приказом от 23.08.2023 № 179 «Об утверждении Кодекса этики 
и служебного поведения работников СПб ГБУЗ «Городская 
поликлиника № 52» с даты издания приказа введён в действие 
Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.

В 1 полугодии 2024 года изменения в Кодекс этики и служебного 
поведения не вносились.

11. Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и 
организаций, в том числе содержащих сведения 
о коррупции в учреждении

по мере 
поступления 
информации

В 1 полугодии 2024 года в Учреждение поступило 31 обращение 
граждан, обращения содержащие сведения о фактах 
коррупционной направленности в Учреждение не поступали.

12. Принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов в СПб 
ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» путем 
выявления наличия родственных отношений 
между сотрудниками

в течение 
2023-2027 гг.

На регулярной основе проводится проверка сведений о 
действующих и вновь принимаемых работниках на предмет 
наличия родственных отношений.

В 1 полугодии 2024 года факты конфликта интересов в 
Учреждении отсутствовали.
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

13. Организация и проведение мероприятия с 
участием представителей гражданского 
общества

ежегодно Проведение мероприятия запланировано на 2 полугодие 2024 
года.

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

14. Осуществление контроля за предоставлением 
платных услуг и расходованием денежных 
средств, полученных учреждением от оказания 
платных услуг

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

По итогам 1 полугодия 2024 года в Учреждении заключено 3 
354 договора о предоставлении платных медицинских услуг на 
общую сумму 5 184 940, 00 рублей. Жалоб коррупционной 
направленности в связи с оказанием платных медицинских услуг 
в Учреждение не поступало.

Контроль за предоставлением платных услуг осуществляется 
ежемесячно, путём выборочной проверки случаев оказания 
платных услуг.

Контроль осуществляет юрисконсульт учреждения А.В. 
Коковин.
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15. Осуществление контроля за соблюдением 
требований законодательства при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд учреждения

ежегодно В 1-м полугодии 2024 года в ходе выборочной проверки 
соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (далее - Закон о контрактной системе) проверено 12 
комплектов документации о закупке (аукцион в электронной 
форме), 21 контракт на предмет соблюдения условий их 
исполнения.

Общая сумма (цена) заключенных Учреждением в 1-м 
полугодии 2024 года контрактов составляет 47 124 296, 97 рубля, 
из которых:

- аукцион в электронной форме - 42 закупки;

- закупка у единственного поставщика - 33 закупки;

- открытый конкурс - 4 закупки.

Общая сумма платежей по заключенным контрактам в 1-м 
полугодии 2024 года составила 30 167 303, 92 рубля.

Контроль за соблюдением требований законодательства при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд Учреждения осуществляется на постоянной основе на 
этапе подготовки документации о закупке и проектов 
контрактов, а также ежемесячно, путём выборочной проверки 
документаций о закупке и исполнения контрактов.

Контроль осуществляет юрисконсульт учреждения А.В. Коковин
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

Антикоррупционный мониторинг
16. Подготовка отчета об исполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы и рассмотрение отчета на 
совещании у руководителя Учреждения

ежегодно: 
до 20 июня 

и до 20 декабря

20.06.2024 отчёт об исполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 1-м полугодии 2024 года 
рассмотрен и утвержден на заседании Комиссии по 
противодействию коррупции в Учреждении.

17. Направление информации о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» 
на 2023-2027 годы в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров
администрации Выборгского района Санкт- 
Петербурга

ежегодно: 
до 20 июня 

и до 20 декабря

Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» за 1-е 
полугодие 2024 года направлен в сектор по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам 
государственной службы и кадров администрации Выборгского 
района Санкт-Петербурга письмом от 21.06.2024 исходящий № 
518.

18. Направление в администрацию Выборгского 
района Санкт-Петербурга актов прокурорского 
реагирования, актов проверки контрольных 
органов о выявленных нарушениях в сфере 
противодействия коррупции, а также об 
уголовных делах коррупционной
направленности

в течение 5 
рабочих дней со 
дня получения

В 1-м полугодии 2024 года акты прокурорского реагирования, 
акты проверки контрольных органов о выявленных нарушениях 
в сфере противодействия коррупции, а также об уголовных 
делах коррупционной направленности в Учреждение не 
поступали.

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

19. Размещение (обновление) на информационных 
стендах учреждения информации о
противодействии коррупции, с указанием 
организаций и их контактной информации, в 
которые следует обращаться для сообщений о 
фактах коррупции

в течение 
2023-2027 гг.

На информационных стендах Учреждения размещена и 
обновляется информация о противодействии коррупции с 
указанием органов государственной власти и организаций, и их 
контактной информации, в которые следует обращаться для 
сообщений о фактах коррупции осуществлялось постоянно.
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

20. Размещение (обновление) на официальном 
сайте учреждения информации о
противодействии коррупции в соответствии с 
требованиями антикоррупционного
законодательства и методическими
рекомендациям по информированию населения 
Санкт-Петербурга о ходе реализации 
антикоррупционной политики утвержденных 
распоряжением Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга от 20.04.018 № 9-ра «О мерах 
по совершенствованию информирования 
населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 
антикоррупционной политики»

в течение 
2023-2027 гг.

На официальном сайте СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 
52» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
http://p 116.spb.ru создан специальный раздел «Противодействие 
коррупции», в котором размещен информация в сфере 
противодействия коррупции, имеющая разделы, установленные 
распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 
от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию 
информирования населения Санкт-Петербурга о ходе 
реализации антикоррупционной политики».

Антикоррупционное образование
21. Организация и проведение тестирования 

сотрудников учреждения на знание 
законодательства о противодействии 
коррупции

февраль-июль, 
ежегодно

В 1-м полугодии 2024 года проведено тестирование работников 
Учреждения, выполняющих коррупционно-опасные функции.
Тестирование работников Учреждения на знание 
законодательства о противодействии коррупции проведено 
19.02.2024. В тестировании участвовало 376 работников, что 
составляется 82,8 % всех работников Учреждения. 206 
работников Учреждения дали верные ответы на 100 % вопросов, 
75 работников Учреждения ответили верно на 90% вопросов, 72 
работника дали 80 % верных ответов, 23 работника верно 
ответили на 70% вопросов.
В ходе анализа бланков тестирования выявлены вопросы, 
вызвавшие наибольшее затруднение, которые запланированы к 
рассмотрению на обучающих мероприятиях в Учреждении.

http://p_116.spb.ru
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№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Информация о выполнении

22. Организация совещаний, семинаров (обучающих 
мероприятий) с сотрудниками по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно

Информирование вновь принятых работников по вопросам 
предупреждения преступлений коррупционной направленности 
проводится посредством проведения специализированного 
инструктажа, о чем делается соответствующая запись в Журнале 
инструктажа по противодействию коррупции, а также на 
обходных листах, выдаваемых вновь принимаемым работникам 
при приёме на работу.
До сведения работников Учреждения периодически (по мере 
поступления) доводится информация о фактах привлечения 
медицинских работников иных учреждений здравоохранения к 
ответственности за совершение правонарушений и 
преступлений коррупционной направленности.

23. Обучение лица, ответственного за
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, а также лиц, являющихся 
членами контрактной службы и комиссии по 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд учреждения

по мере 
необходимости, 

но не реже 1 
раза в 3 года

В 1-м полугодии 2023 года (февраль/март) проведено обучение 
10-ти работников учреждения в объёме 200 часов, по окончании 
обучения работникам выданы удостоверения о прохождении 
обучения по программе «Профессиональное управление 
закупками для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд».
Обучены:

1 человек - лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений;
- 9 человек - члены комиссии по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд.

Проведение дополнительного обучения работников
запланировано на 2-е полугодие 2024 года по мере поступления 
финансирования.


