УТВЕРЖДАЮ
Председатель Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, - главный врач

_____________________М.А. Тимошина
«14» декабря 2018 года


ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения
 «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, от 14 декабря 2018 № 3

Заседание началось в _______                                           ул. Асафьева, д.1, Санкт-Петербург


Заседание открыл и вел ответственный секретарь Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга (далее – Комиссия) – юрисконсульт СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» Зуев Максим Викторович.


	ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Председатель Комиссии
	Тимошина Марина Анатольевна, главный врач;

	Заместитель председателя Комиссии
	Базоян Юлия Георгиевна, заместитель главного врача по экономическим вопросам;

	Члены Комиссии:
	Гущина Наталья Викторовна, заместитель главного врача по медицинской части;

	
	Лимарь Лариса Евгеньевна, начальник отдела кадров;

	
	Ламзин Алексей Владимирович, отдел здравоохранения администрации Выборгского района Санкт-Петербурга;

	
	Фирсова Ирина Александровна, старшая медицинская сестра;

	
	Бахарева Светлана Владимировна, инженер по охране труда;

Ионов Александр Николаевич, заместитель председателя МОО Северо-Западный центр противодействия коррупции в органах Государственной власти (по согласованию);

	Ответственный секретарь Комиссии
	Зуев Максим Викторович, юрисконсульт.


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Заслушивание отчета ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52»:
1.1.  по вопросу принимаемых мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в 2018 году;
1.2.  о результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в 2018 году;
1.3.  о результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере оказания платных медицинских услуг в СПб ГБУЗ "Городская поликлиника № 52".
2. Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы.
3. Подведение итогов деятельности Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, за 2018 год.

1. СЛУШАЛИ:
1.	Заслушивание отчета ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52»:
1.1.	 по вопросу принимаемых мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в 2018 году;
1.2.	 о результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в 2018 году;
1.3.	 о результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере оказания платных медицинских услуг в СПб ГБУЗ "Городская поликлиника № 52".

Докладчик: Зуев Максим Викторович - ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», ответственный секретарь Комиссии.

По вопросу принимаемых мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в 2018 году:

В соответствии со статьей 79 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" медицинская организация обязана организовывать и осуществлять медицинскую деятельность в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", которым установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Статьей 3 Федерального закона "О противодействии коррупции" к основным принципам противодействия коррупции отнесено приоритетное применение мер по ее предупреждению.
В целях реализации требований статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции", выявления и пресечения коррупционных правонарушений, в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» в первом полугодии 2018 года принимались следующие меры по предупреждению коррупции:
1.1. разработаны и утверждены локальные акты в сфере организации работы по предупреждению и противодействию коррупции:
1.1.1. 26.03.2018 года главным врачом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» Тимошиной М.А. утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы;
1.1.2. Приказом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 02.04. 2018 № 105 «Об ответственном лице за профилактику коррупционных и иных правонарушений» определено должностное лицо учреждения, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заместитель главного врача по медицинской части по вопросам мобилизационной работы и гражданской обороны Дакало В.П.;
1.1.3. Приказом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 09.01.2018 № 80 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций и должностей, подверженных коррупционным рискам» утверждены:
- Перечень коррупционно-опасных функций в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»;
- Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»;
-  Карта коррупционных рисков и пути их предотвращения в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»;
1.1.4. Приказом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 09.01.2018 № 120 «О мерах по противодействию коррупции» создана Комиссия по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» (далее – Комиссия и Учреждение), утвержден состав Комиссии, Положение о Комиссии и План работы Комиссии в 2018 году;
1.1.5. Приказом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 18.04.2018 № 257 «О внесении изменений в приказ главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 09.01.2018 № 120 «О мерах по противодействию коррупции» в состав Комиссии введен заместитель Начальника отдела здравоохранения администрации Выборгского района Санкт-Петербурга Гущин П.А.;
1.1.5. 09.01.2018 года главным врачом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» Тимошиной М.А. утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения;
1.2. На официальном сайте СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» размещены следующие материалы:
1.2.1. Локальные нормативные акты Учреждения в сфере противодействия коррупции, вышеперечисленные в п.п. 1.1.1., 1.1.3., 1.1.4.;
1.2.2. Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы за 1-е полугодие 2018 года;
1.2.3. Протокол совещания Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 03.07.2018 года по вопросу выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы за 1-е полугодие 2018 года;
1.3. На официальном сайте СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» размещена Специальная линия «Нет коррупции!», состоящая из электронного почтового ящика и выделенной телефонной линии для направления гражданами информации о конкретных фактах коррупции.

Приказом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 03.09.2018 № 362 «Об определении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» Зуев Максим Викторович, юрисконсульт СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», назначен ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52».
В том числе, указанным приказом утвержден Должностной регламент лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» (далее – Учреждение).
По результатам проведенного комплексного анализа локальных нормативных актов Учреждения  в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, проведенного по заданию главного врача Тимошиной М.А., по итогам оценки эффективности мер по реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, во втором полугодии 2018 года принимались следующие меры по предупреждению коррупции:
1. В целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства разработаны и утверждены нижеследующие локальные нормативные акты Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 52»:
1.1. приказ от 03.09.2018 № 362/1 «О порядке организации мероприятий в сфере противодействия коррупции и утверждении локальных нормативных актов Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 52», которым утверждены:
- «Положение о разработке и утверждении Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Городская поликлиника № 52» мер по предупреждению и противодействию коррупции»;
- «Антикоррупционная политика Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 52»;
- «Положение о проведении Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Городская поликлиника № 52» оценки коррупционных рисков»;
- «Карта коррупционных рисков СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения и при осуществлении процесса административного управления учреждением»;
- «Положение Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 52» о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений».
1.1.1. приказ от 03.09.2018 № 362/6 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы», которым утвержден в новой редакции План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы.
1.2. приказ от 03.09.2018 № 362/2 «Об утверждении Состава и Положения о Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга», которым утверждены:
- «Положение о Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»;
- «Состав Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»,
1.3. приказ от 10.12.2018 № 420/1 «О внесении изменений в Состав Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга», которым утвержден новый Состав Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга.
1.4. приказ от 03.09.2018 № 362/3 «Об утверждении Состава и Положения о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга», которым утверждены:
- «Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»;
- «Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга».
1.5. приказ от 03.09.2018 №362/4 «Об утверждении Перечня коррупционно - опасных функций и перечня должностей, замещение которых, связано с коррупционными рисками в сфере деятельности СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», которым утверждены:
- «Перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»;
- «Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками».
1.6. приказ от 22.11.2018 № 411/1 «Об утверждении формы обращения гражданина или организации по фактам коррупционных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», которым утверждена:
- «Форма Обращения гражданина или организации по фактам коррупционных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52».
1.7. приказ от 30.11.2018 № 417 «Об определении ответственного должностного лица за взаимодействие с Главным управлением МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области и с Управлением экономической безопасности и противодействия коррупции Главного управления МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по вопросам осуществления деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также по вопросам выделения и реализации субсидий из бюджетной системы Российской Федерации в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52».
1.8. приказ от 27.11.2018 № 414/1 «Об утверждении Положения о проведении внутреннего кадрового аудита (отдельных мероприятий внутреннего кадрового аудита) в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в целях профилактики коррупционных и иных правонарушений», которым утверждено:
- Положение о проведении внутреннего кадрового аудита (отдельных мероприятий внутреннего кадрового аудита) в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в целях профилактики коррупционных и иных правонарушений»;
- в том числе: приказом установлено, что:
а) работники СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» не могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с лицом, замещающим должность главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»;
б) работники СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» не могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с работником (должностным лицом) учреждения, замещающим одну из указанных должностей: заместителя главного врача, главной (старшей) медицинской сестры, руководителя обособленного структурного подразделения, главного бухгалтера и иные должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
По вопросу рассмотрения в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции на Специальную линию «Нет коррупции!»:
	За период 2018 года обращений граждан на Специальную линию «Нет коррупции!», содержащих сведения о коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», не поступало.

О результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в 2018 году:

Руководствуясь ст. 38 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", приказом Минэкономразвития России от 29.10.2013 N 631 "Об утверждении Типового положения (регламента) о контрактной службе", распоряжением администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от 13.08.2018 № 3079, распоряжением администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от 12.07.2017 № 2690 «Об утверждении положения о комиссии администрации Выборгского района Санкт-Петербурга для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для подведомственных администрации государственных учреждений при осуществлении ими закупок с начальной ценой контракта от 3 миллионов рублей до 40 миллионов рублей», распоряжением администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от 12.07.2017 № 2677 «Об утверждении регламента работы администрации Выборгского района Санкт-Петербурга как уполномоченного органа, осуществляющего определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для подведомственных администрации учреждений при осуществлении ими закупок с начальной (максимальной) ценой контракта от 3 миллионов рублей до 40 миллионов рублей» в 2018 году разработаны и утверждены нижеследующие локальные акты Учреждения:
 приказ от 08.08.2018 года № 346 «О создании контрактной службы СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», которым утверждены:
- Контрактная служба СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в целях обеспечения планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения без образования отдельного структурного подразделения;
- «Положение о контрактной службе Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 52»;
- руководитель контрактной службы - заместитель главного врача по экономическим вопросам Базоян Ю.Г.;
- постоянный Состав должностных лиц (сотрудников), выполняющих функции и полномочия Контрактной службы СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52».
В ходе выборочной проверки соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) проверено 3 документации о закупке (аукцион в электронной форме), 15 контрактов на предмет соблюдения условий их исполнения, в том числе 1 контракт – на соответствие использования поставленного товара целям осуществления закупки.
Общая сумма заключенных в 2018 году Учреждением контрактов составляет 64 729 768,60	рублей, в том числе:
 - аукцион в электронной форме – 103 закупки;
- закупка у единственного поставщика – 99;
- запрос котировок – 3 закупки;
- открытый конкурс – 1 закупка.
О результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере оказания платных медицинских услуг в СПб ГБУЗ "Городская поликлиника № 52.
В соответствии со статьей 84 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" граждане имеют право на получение платных медицинских услуг, предоставляемых по их желанию при оказании медицинской помощи, и платных немедицинских услуг (бытовых, сервисных, транспортных и иных услуг), предоставляемых дополнительно при оказании медицинской помощи.
	В соответствии с Информацией Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 2 января 2018 г. "О защите прав потребителей медицинских услуг" отношения между хозяйствующими субъектами (организациями и индивидуальными предпринимателями), осуществляющими медицинскую деятельность, и физическими лицами, основанные на возмездном предоставлении гражданам медицинских услуг, регулируются соответствующими положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" (далее - Закон РФ "О защите прав потребителей", Закон), а также Правилами предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации 04.10.2012 N 1006 (далее - Правила). Соблюдение содержащихся в них обязательных требований определяет предмет федерального государственного надзора в области защиты прав потребителей медицинских услуг.
Руководствуясь статьей 84 Федерального закона от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и статьей 39.1 Закона Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей", постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 г. N 1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг» в 2018 году в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» утвержден локальный акт:
1. приказ от 10.08.2019 № 347 «Об утверждении типовой формы договора о предоставлении платных медицинских услуг», которым утверждены:
- Типовая форма договора о предоставлении платных медицинских услуг в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52»;
- Типовая форма акта сдачи-приемки оказанных платных медицинских услуг к договору о предоставлении платных медицинских услуг в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52»;
- Типовая форма дополнительного соглашения к договору о предоставлении платных медицинских услуг в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52»
[bookmark: _GoBack]По итогам 11 месяцев 2018 года в Учреждении заключено 5733 договоров о предоставлении платных медицинских услуг в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» на общую сумму 5 441 160,00 рублей.
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению Отчет за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» в 2018 году.
2. Признать работу ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52» в 2018 году удовлетворительной.
3. Рабочей (экспертной) группе:
провести внутренний кадровый аудит (отдельные мероприятия внутреннего кадрового аудита) в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в целях профилактики коррупционных и иных правонарушений» в 2019 году.
Срок: до 01.03.2019 года.
4. Руководителю рабочей (экспертной) группы:
направить в адрес Комиссии для рассмотрения на заседании копию Акта результатов аудиторской проверки и План мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе аудиторской проверки (при необходимости).
Срок: до 01.03.2019 года.
5. Ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52»:
разработать проект Плана работы Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга» в 2019 году.
Срок: до 01.03.2019 года.

СЛУШАЛИ:
Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы

Докладчик: Зуев Максим Викторович - ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», ответственный секретарь Комиссии.

Во исполнение требований пункта 19 Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы Комиссии представлен Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы.
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы.
2. Направить Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района Санкт-Петербурга.
3. Ответственным исполнителям Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы:
в 2019 году в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на системной основе осуществлять мероприятия, направленные на профилактику коррупционных проявлений, включающих:
- повышение прозрачности предоставления (оказания) медицинских услуг посредством доведения до граждан и организаций информации о перечне и содержании бесплатных и платных медицинских услуг;
- повышение эффективности управления государственным имуществом;
- усиление контроля за осуществлением закупок;
- совершенствование финансового учета и представления отчетности;
- обеспечение соблюдения работниками общепризнанных этических норм при исполнении трудовых обязанностей;
- создание условий для уведомления работниками об обращениях к ним в целях склонения к коррупционным правонарушениям;
- усиление контроля за соблюдением положений статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, устанавливающей запрет на дарение;
- исключение конфликта интересов, при котором личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
Срок: постоянно.
4. Следующее заседание Комиссии провести не позднее 15 марта 2019 года, с уточнением даты, времени и места заседания и надлежащего уведомления состава Комиссии.

Заключительное слово: Председатель Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, - главный врач Тимошина М.А.
Заседание завершилось.


Ответственный секретарь Комиссии                                                  М.В. Зуев

