ОТДЕЛ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА
г. Санкт-Петербурга
Санкт-Петербургское
государственное бюджетное
учреждение здравоохранения
«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 52»

ПРИКАЗ
от 03. 09. 2018 года                                                                                                          № 362/4

Об утверждении Перечня коррупционно - опасных функций и перечня должностей, замещение которых, связано с коррупционными рисками в сфере деятельности СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с методическими рекомендациями по определению и утверждению перечней коррупционно-опасных функций государственных учреждений (государственных унитарных предприятий) Санкт - Петербурга, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти, разработанными Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности с участием Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт - Петербурга
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» согласно приложению № 1.
2. Утвердить Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками согласно приложению № 2.
3. Разместить настоящий приказ (вместе с Положением о комиссии и Составом комиссии) на официальном сайте СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Признать утратившим силу: 
- приказ СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» от 09.01.2018 № 80 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций и должностей, подверженных коррупционным рискам».
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач                                                                                                   М.А. Тимошина


Приложение № 1
к приказу СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»
от 03.09.2018 № 362/4

ПЕРЕЧЕНЬ
коррупционно - опасных функций в сфере деятельности
СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»


В перечень включены конкретные процессы и хозяйственно- экономические операции в деятельности СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52», при реализации и осуществлении функций которых существуют предпосылки для возникновения коррупции:
1.	Осуществление организационно-распорядительных и административно- хозяйственных функций.
2.	     Реализация уставных целей - расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению.
3.	     Предоставление медицинских услуг гражданам при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи в том числе: первичной медико-санитарной помощи, специализированной медицинской помощи, скорой медицинской помощи (согласно лицензии) в соответствие с территориальной программой государственных гарантий;
4.	     Оказание платных медицинских услуг.
5.	Осуществление государственных закупок, размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд.
6.	    Хранение и распределение материально-технических ресурсов.
7.	    Управление государственным имуществом, переданным учреждению.
8.	Подготовка документов и принятие решений по оплате труда и выплатах стимулирующего и компенсационного характера.
9.    Использование учреждением доходов, полученных от сдачи в аренду государственного имущества, переданного учреждению. 





















Приложение № 2
к приказу СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»
[bookmark: _GoBack]от 03.09.2018 № 362/4


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 52»


1. Главный врач;
2. Заместитель главного врача по экономическим вопросам;
3. Заместитель главного врача по медицинской части;
4. Заместитель главного врача по ЭВН;
5. Начальник хозяйственного отдела;
6. Главный бухгалтер;
7. Заместитель главного бухгалтера;
8. Бухгалтер по учету материальных ценностей;
9. Начальник отдела кадров;
10. Экономист;
11. Юрисконсульт;
12. Заведующий хозяйством;
13. Специалист по охране труда.














