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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы


	№
	Наименование мероприятия
	
Срок выполнения

	
Ответственный
исполнитель


	Организационные мероприятия

	1. 
	Подготовка локального акта о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений, и внесение изменений в приказ в случае кадровых изменений

	апрель 
2018 года, по мере необходимости

	Главный врач

	2. 
	Разработка и утверждение локальных актов в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	3. 
	Организация и проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»,
	Ежеквартально, внеплановые – по мере необходимости
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	4. 
	Внесение изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ  «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы
	По мере необходимости
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	5. 
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в СПб ГБУЗ « Городская поликлиника № 52» на 2023-2027 годы

	декабрь 
2022 года
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	6. 
	Организация и проведение заседаний Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»
	По мере необходимости
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	7. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	8. 
	Предоставление сведений (информации) в структурные подразделения администрации Выборгского района Санкт-Петербурга о деятельности учреждения в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно, по мере необходимости
	Главный врач,
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	9. 
	Обеспечение соблюдения порядка по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан (организаций) в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», в том числе содержащих сведения о коррупции в учреждении
	По мере поступления
информации
	Главный врач

	10. 
	Информирование граждан о Правилах предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации 04.10.2012 N 1006 и Перечне платных медицинских услуг, оказываемых учреждением
	Постоянно
	Заместитель главного врача по медицинской части

	11. 
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Главный врач,
Начальник отдела кадров

	12. 
	Контроль соблюдения положений статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, устанавливающей запрет на дарение
	Постоянно
	Главный врач,
Заместитель главного врача по медицинской части,
Руководитель обособленного структурного подразделения учреждения


	13. 
	Исключение конфликта интересов, при котором личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей
	Постоянно
	Главный врач,
Заместитель главного врача по медицинской части,
Руководитель обособленного структурного подразделения учреждения,
Заместитель главного врача по экономическим вопросам,
Главный бухгалтер


	14. 
	Осуществление контроля качества предоставляемых платных медицинских услуг и расходования денежных средств, полученных учреждением от оказания платных медицинских услуг
	Постоянно
	Главный врач,
Заместитель главного врача по медицинской части,
Руководитель обособленного структурного подразделения учреждения,
Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	15. 
	Обеспечение функционирования раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Постоянно
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	16. 
	Работа по формированию отрицательного отношения работников учреждения к коррупции, проведение разъяснительной работы в целях противодействия коррупции
	2 раза в год (выступление на собраниях и совещаниях)
	Главный врач,
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	17. 
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно, по мере необходимости
	Главный врач,
Заместитель главного врача по экономическим вопросам,
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	18. 
	Мониторинг эффективности управления и использования государственного имущества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления
	Ежегодно
	Главный врач,
Заместитель главного врача по экономическим вопросам,
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Антикоррупционный мониторинг 

	19. 
	Подготовка Отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы и рассмотрение Отчета на заседании Комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 52», подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»
	Ежегодно: 
до 20 июня 
и до 20 декабря
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	20. 
	Направление информации о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ « Городская поликлиника № 52» на 2018-2022 годы в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района Санкт-Петербурга
	ежегодно: 
до 20 июня 
и до 20 декабря
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

	21. 
	Размещение (обновление) на информационном стенде, официальном сайте учреждения информации о противодействии коррупции, с указанием организаций и их контактной информации, в которые следует обращаться для сообщений о фактах коррупции

	в течение 
2018-2022 гг.
	Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Антикоррупционное образование

	22. 
	Организация и проведение тестирования работников учреждения на знание законодательства о противодействии коррупции 
	Ежегодно, по мере необходимости 1 раз в полугодие
	Главный врач,
Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений, начальник отдела кадров



